
RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2010
aggiornamento deliberazione Giunta camerale n. 235 del 23.11.2010

RISORSE STABILI

Disposizione Contenuto Risorse

Art. 31 comma 2 
CCNL 22.1.2004

"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate
nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le
integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi".

358.706,55

Dichiarazione 
congiunta n. 18 
C.C.N.L. 5.10.2001

Recupero R.I.A. personale cessato anni 2008 - 2009 (la R.I.A. del personale 
cessato fino al 31.12.2007 è compresa nell'importo consolidato di cui sopra)

9.359,16

Art. 32 comma 1 
CCNL 22.1.2004

Incremento 0,62% monte salari 2001 - €  1.215.522,11 (esclusa la dirigenza) 7.536,24

Incremento 0,50% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza)

La spesa del personale risulta inferiore al 41% delle entrate correnti. Secondo la corrispondenza
con Unioncamere ai fini della determinazione dell'indice di equilibrio economico e finanziario per
l'anno 2009, il rapporto è pari al 24,88% 

Art. 32 comma 7 
CCNL 22.1.2004

Ulteriore 0,20% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza) destinato al
finanziamento della disciplina delle "alte professionalità"

2.431,04

Art. 32 comma 9 
CCNL 22.1.2004

Indennità prevista dall’art. 4 comma 2 CCNL 16.7.1996 (personale cat. A e B1) 193,68

0,50% del monte salari dell’anno 2003 esclusa la dirigenza, pari ad € 
2.242.092,41
Rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 41%

0,60% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la dirigenza, pari ad € 
2.187.698,00

Rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 41%

49.934,38

408.640,93

RISORSE VARIABILI

Disposizione Contenuto Risorse

Art. 31 comma 3 
CCNL 22.1.2004

"Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con gli importi
aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità, derivanti dalla
applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei
criteri e delle condizioni ivi prescritte"

Art. 15 comma 1 lett. 
d) CCNL 1.4.99 e art. 
4 comma 4 CCNL 
5.10.01

Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/97 (Regolamento per
la stipula dei contratti di sponsorizzazione approvato dalConsiglio camerale con
deliberazione n. 10 del 30.7.2008), da applicare anche ai rimborsi rivenienti da
terzi a parziale copertura del costo del personale, come da argomento in
discussione in sede di contrattazione decentrata. 

da definire

TOTALE RISORSE STABILI

Art. 8, comma 5 - I 
parte C.C.N.L. 
11.4.2008

13.126,19

Totale risorse aggiuntive ed integrative

Risorse aggiuntive ed integrative

Art. 32 commi 2 - 4 
CCNL 22.1.2004

6.077,61

Art. 4, comma 4 - I 
parte - CCNL  
9.5.2006

11.210,46



Disposizione Contenuto Risorse
Art. 15 comma 1 lett. 
e) CCNL 1.4.99 

Economie da part-time. Ai sensi dell'art. 73 della legge 133/08 di conversione del
D.L. 25.6.2008 n. 112, cessano di far parte delle risorse decentrate.  

0,00

Art 15 comma 1 lett.
k) CCNL 1.4.99 e art.
4 comma 3 CCNL
5.10.2001

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale

da definire

Risparmi lavoro straordinario anno 2009
Previsione conto 321003 "Retribuzione straordinaria"           €  93.033,90
Straordinario anno 2009                                                                € 45.145,50

Art. 15 comma 1 lett. 
n)  CCNL 1.4.99

Risorse per progetti finalizzati 58.551,24

Art. 15 comma 2  
CCNL  1.4.1999

Risorse art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 (incremento 1,20% del monte salari
1997 - 4.097.371.000 x 1,20% = £ 49.168.452);

25.393,39

Risorse aggiuntive 
Conferma risorse aggiuntive Fondo anno 2008 per mantenimento obiettivi di
miglioramento dei servizi e di implementazione di nuove attività, nonchè per il
finanziamento della revisione della struttura organizzativa dell'Ente. 

166.815,95

Ulteriore integrazione risorse variabili 6.726,28

Per una percentuale massima dello 0,3% del monte salari dell’anno 2003 esclusa la dirigenza (pari
ad € 2.242.092,41) se il rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti siacompreso tra il
34% e il 26%; da un minimo dello 0,3% ad un massimo dello 0,7% del monte salari dell’anno 2003
esclusa la dirigenza (pari ad € 2.242.092,41) se il rapportotra la spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 26%.      

Applicata la
percentuale dello
0,3%. Rapporto tra
spese per il personale
e entrate correnti:
31,91%

6.563,09

Applicata la
percentuale dello
0,3%. Rapporto tra
spese per il personale
e entrate correnti:
31,91%

311.938,35

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

Risorse stabili 408.640,93
Risorse variabili 311.938,35
TOTALE 720.579,28

Art. 8, comma 5 - II 
parte C.C.N.L. 
11.4.2008

Per una percentuale massima dello 0,3% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la dirigenza (pari
ad € 2.187.698,00) se il rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il
34% e il 26%; fino ad un massimo dello 0,9% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la dirigenza
se il rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 26%.     

TOTALE RISORSE VARIABILI

Art. 15 comma 5
CCNL 1.4.1999

Art. 4, comma 4 - II 
parte - CCNL  
9.5.2006

Art. 15 comma 1 lett. 
m)  CCNL 1.4.99

47.888,40


